
  

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

.................................................................... 
  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ ประกอบกับมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒3 กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) หมวด ๔ การสรรหา
และการเลือกสรร  

  องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร  
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 อัตรา ได้แก่ 

 ต าแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัด กองคลัง  จ านวน  2  อัตรา  
 ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-บาทและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๑,๐๐๐.-บาท                 

(รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัคร คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ความสามารถ                
ที่ต้องการ ระยะเวลาการจ้าง ตาม ผนวก ก.) 

๒.  คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
   ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔                     
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่                            
๒3 กรกฎาคม ๒๕๔๗  

  2.1.๑ มีสัญชาติไทย 
    2.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี  

  2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2.1.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ                        

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

 ๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 ๒) วัณโรคในระยะอันตราย 
 ๓) โรคเท้าช้าง  ในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
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 ๔) โรคยาเสพติดให้โทษ 
 ๕) โรจพิษสุราเรื้อรัง 

 
 2.1.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

พรรคการเมือง 
 2.1.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น                   
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 2.1.8 ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

 2.1.9 ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่น ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ผู้สมัครสอบ จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ส าหรับต าแหน่งนั้น  ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด และตามท่ีองค์การบริหารส่วนหินกอง ก าหนดไว้
ในประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศฯ นี้) 

  ๓.  การขอรับใบสมัคร การรับสมัครและสถานที่ 
   ๓.๑  การขอรับใบสมัคร พร้อมยื่นเอกสาร 
    ขอรับใบสมัครโดยตรง ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง 
อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  ตั้งแต่วันพุธที่ 13 พฤษภาคม 2563 – วันศุกร์ที่ 22 พฤษภาคม 2563            
(ในวันและเวลาราชการ) 

๓.๒  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
    ผู้ประสงค์ที่จะสมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ที่รับสมัคร พร้อมด้วย
หลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
    ๑.รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมใส่แว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
    ๒ .ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะ เบียนบ้านฉบับเจ้าบ้ าน            
อย่างละ ๑ ชุด 
    ๓.ส าเนาหลักฐานทางการศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ 

๔.ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ตาม
ประกาศท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  จ านวน ๑ ฉบับ 
    ๕.  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล (ถ้ามี) 
   ในการรับสมัครครั้งนี้ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมกับเอกสารให้ถูกต้องครบถ้วนและรับรอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากทราบภายหลัง  ปรากฏว่า
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนในวันปิดรับสมัคร  องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง จะถือว่าเป็น        
ผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไม่มีสิทธิ์ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งดังกล่าว 
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  ๔.   ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
              ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร จ านวน 50.-บาท 
   ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนเมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการ
เลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการด าเนินการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต     
จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้  

๕.   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  จะประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 
และเลือกสรรเพ่ือจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ตามประกาศรับสมัครขององค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง             
ใน วันจันทร์ที่  25 พฤษภาคม 2563 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง อ าเภอเมืองราชบุรี                     
จังหวัดราชบุรี 

๖.   ก าหนดวัน เวลาและสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
1) สอบข้อเขียน : วันอังคารที่  26 พฤษภาคม  2563 เวลา ๐๙.๐๐ - ๑1.๐๐ น.            

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง   
๒) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์  : วันอังคารที่  26 พฤษภาคม 2563              

เวลา 16.00 น.  
3) สอบสัมภาษณ์ : วันพุธที่  27 พฤษภาคม  2563 ณ  ห้องประชุมองค์การบริหาร

ส่วนต าบลหินกองหรือตามความเหมาะสม เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

๗.  วิธีการสรรหาและเลือกสรร (๒๐๐ คะแนน) 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง จะท าการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
โดยการสอบแบบปรนัย ๑๐๐ ข้อ (๑๐๐ คะแนน)และทดสอบภาคความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่ง โดยสอบสัมภาษณ์ 
(๑๐๐ คะแนน) 
  ๘.  เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนจากการทดสอบภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงมีสิทธิเข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่ง           
และภาคความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

  ๙.  ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างใน วันพุธที่ 27 พฤษภาคม 2563 ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง 

   ๑๐. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
    ๑๐.๑  ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้  โดยเรียงล าดับจากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงสุด
ลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
(สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความรู้ความ สามารถเท่ากัน    
ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
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    ๑๐.๒  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้มีก าหนดระยะเวลา ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี                  
การสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุไปก่อน  ที่ บัญชีผู้
สอบแข่งขันมีอายุเกิน ๑ ปี หรือก่อนการขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี  ก็ให้การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันครั้งก่อน
นั้นยังมีผลใช้ได้ต่อไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากที่บัญชีผู้สอบแข่งขัน ได้มีอายุครบ ๑ ปี หรือวันที่             
ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณี 

   ๑๑.  การสั่งจ้างและบรรจุแต่งตั้ง 
  ๑๑.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  จะสั่งจ้างและบรรจุแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้

ตามล าดับ ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ในแต่ละต าแหน่ง เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานต าบลจังหวัด
ราชบุรี แล้วและถ้าหากได้ตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด     
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 
    ๑๑.๒  ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกได้  จะต้องมารายงานตัวกับองค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  
ตามวัน เวลาที่ก าหนด  ถ้าไม่มาถือว่าสละสิทธิ์  องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง จะเรียกผู้ผ่านการสอบคัดเลือกอับดับ
ถัดไป มาบรรจุแต่งตั้งแทน ในกรณีที่จะต้องมีผู้ค้ าประกัน  ผู้สอบคัดเลือกได้จะต้องมีผู้ค้ าประกันตามหลักเกณฑ์ที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกองก าหนด (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการพลเรือน ระดับปฏิบัติการ
หรือเทียบเท่า ขึ้นไป)  หากไม่สามารถหาผู้ค้ าประกันได้จะถือว่าสละสิทธิ์ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   30   เมษายน  พ.ศ.2563 
 

 
 
                                                                    (นายเทียม    ทิมทอง) 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง   

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ลงวันที่  30  เมษายน 2563  

******************************* 
 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 

 ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป จ านวน ๑ ต าแหน่ง 2 อัตรา  
 สังกัด กองคลัง   

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. ต้องมีวุฒิการศึกษาภาคบังคับ 
๒. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้ 

เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในการช่วยเหลืองานในส่วนราชการกองคลัง งานทั่วไป แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงาน 

ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  ระยะเวลาการจ้าง 
  พนักงานจ้างทั่วไป  มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี 

 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ที่ก าหนด 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลหรือกฎหมายอื่น  

กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

อัตราค่าตอบแทน 

     ได้รับเงินเดือนในอัตรา เดือนละ 9,000.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๑,๐๐๐.-บาท
(ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนด)  

 
............................................................................................................................  

 
  




