
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลหินกอง 

 เทศบาลต าบลหินกอง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

เทศบาลต าบลหินกอง เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ การวิเคราะห์บุคลากร วางแผน

พัฒนาก าลังคน เป็นการวิเคราะห์แบบเดียวกับ การวางแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตามที่กรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มีก าการด าเนินการ ได้แก่ 

 การสรรหาพนักงานจ้าง เป็นไปตามผังการด าเนินการ ดังนี้  

 

 

 

นายกเทศมนตรีต าบลหินกอง หัวหน้าหน่วยงานจัดท าแผน 

ควบคุมก ากับดูแลสนับสนุน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้

เข้าใจงานท่ีท า 

ส่งเสริม/สนับสนุน 

ให้ความเป็นธรรมควบคมุ

ตรวจสอบ 

ท างานเป็นทีม 

ฝึกฝนพัฒนาตนเอง

สนองยุทธศาสตร์ได ้

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 

ให้ความเป็นธรรม 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตราก าลัง 

สรรหา 

ประเมินผล/รายงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 
 

 


